
 
 

 

 
 

       รายงานผลการดำเนนิการ 
        เพื่อสง่เสรมิคณุธรรมความโปรง่ใส 

      ภายในหนว่ยงาน 
         ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

        (รอบ 12 เดอืน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวังมะปรางเหนือ  อำเภอวังวเิศษ   จงัหวดัตรงั



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงาน 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัมะปรางเหนอื ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดอืน) 
 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลวังมะปรางเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโดยได้มีการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังมะปรางเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี ้
 
มาตรการ/แนวทาง ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลพัธค์สามสำเรจ็ 

1.ให ้ความสำค ัญก ับการจ ัดทำ
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี  

จ ั ดท ำ ร าย ง านผลการ
ดำเน ินการป ้องก ันการ
ทุจริตประจำปี 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกัน   
การทจุริตประจำปี งบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ในระบบ e-planNACC      
และนำไปแสดงบนเว็บไซต์ของ     
อบต.วังมะปรางเหนือ 
 

ทำให้บุคลากรของหน่วยงาน 
และประชาชนได้ทราบถึงการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

2.ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
หรือของกำนลัจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

จัดการประชุมคณะ
ผู้บริหารข้าราชการ 
พนักงานจ้าง เพื่อประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญ
หรือของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 นายมงคล หนปูระสิทธ์ิ นายก อบต.
วังมะปรางเหนือ ประชุมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง เพื่อกำหนดนโยบายไม่รบั
ของขวัญหรอืของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 

คณะผู้บรหิาร ข้าราชการและ
พนักงานจ้างรบัทราบนโยบายไม่
รับของขวัญหรอืของกำนลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



3.ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพยส์ินของราชการ 

จัดประชุมช้ีแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติในการขอ
อนุญาตยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 นายมงคล หนปูระสิทธ์ิ นายก อบต.
วังมะปรางเหนือ ประชุมคณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงาน
จ้าง เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติใน
การขออนุญาตยมืทรพัย์สินของ
ราชการ 
 

คณะผู้บรหิาร ข้าราชการและ
พนักงานจ้างรบัทราบนโยบาย
แนวทางปฏิบัติ  ในการขออนุญาต
ยืมทรัพยส์ินของราชการ 

4.จัดทำประชาสมัพันธ์ใหผู้้มารบั
บริการทราบถึงขั้นตอนและ
ระยะเวลา เอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพื่อใหผู้้มาบริการมีความ
สะดวกรวดเร็วในการมารับบรกิาร 

ประชาสมัพันธ์ใหผู้้มารบั
บริการทราบถึงขั้นตอน
และระยะเวลา เอกสารที่
ใช้ในการติดต่องาน เพื่อให้
ผู้มาบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารบับริการ 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 เผยแพร่ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสาร
ที่ใช้ในการติดต่องานเพื่อใหผู้้มา
บริการมีความสะดวกรวดเร็วในการ
มารับบรกิาร ผ่านเว็บไซต์ของ อบต.
วังมะปรางเหนือ 
www.wangmaprangnuar.go.th 
 

ประชาชนในพื้นที่ของ อบต.     
วังมะปรางเหนือ มีการรบัรู้
เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการติดต่อ
ขอรับบริการ เช่น ระยะเวลา 
ข้ันตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และเอกสารทีจ่ำเป็นต้องใช้ 

5.ปรบัปรุงเว็บไซต์ อบต.วังมะปราง
เหนือ ใหท้ันสมัย ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว และเพื่อ
การดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ดำเนินการปรบัปรุง
เว็บไซต์ของ อบต.         
วังมะปรางเหนือ โดยการ
ติดต่อให้บริษัทที่เป็นผู้
รับจ้างดูแลระบบหน้า
เว็บไซต ์

สำนักปลัด ก.ย. 2567 ปรับปรงุเว็บไซต์ของ อบต.          
วังมะปรางเหนือ เพือ่ให้มรีูปแบบที่
ประชาชนเข้าถึงง่าย มีการแบง่
หมวดที่ชัดเจนและสามารถใช้บริการ
จากโทรศัพทม์ือถือได้    ทุกระบบ 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
อย่างรวดเร็ว และทันสมัย และได้
มีการเพิ่มช่องทางการติดต่อติด
สื่อสารกบัประชาชนให้มากขึ้น   
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อ กับ อบต. 
 

6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ อบต.วังมะปรางเหนือ 

มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ อบต.วัง
มะปรางเหนือ ผ่านเว็บไซต์
ของ อบต.วังมะปรางเหนือ 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต
สำหรับประชาชาชน 

ประชาชนสามารถร้องเรียนการ
ทุจริตได้อย่างสะดวกผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของ อบต.วังมะปรางเหนือ 
www.wangmaprangnuar.go.th 
 



7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินจิ 

สำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 การใช้ดุลพินจิของผู้บังคับบญัชา
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ มาตรฐานคู่มือ
การปฏิบัตอิย่างเคร่งครัด 
 

มีมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจของผูบ้ังคับบัญชา 

8.จัดกจิกรรมต่อต้านการทจุริต        
ในองค์กร 

จัดให้มีการประชุมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทจุริต 
 

ทุกกองงาน ต.ค.66-ก.ย.67 ประชุมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทจุริต 

บุคลากรในหน่วยงาน มีวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้านการทุจริต 

 


